ESTATUTO DA CAIXA DE ASSISTENCIA OSWALDO CRUZ - FIOSAUDE

CAPITULO |
DA ENTIDADE, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - A Caixa de Assisténcia Oswaldo Cruz, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, classificada na modalidade de autogestdo, constituida em 17 de abril de 1998,
voltada a ofertar beneficios de assisténcia a saude, na forma do regulamento dos seus
planos, sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, na Avenida Brasil, n°® 4036/3° andar -
Manguinhos - CEP: 21040-361 - RJ, com autonomia administrativa e financeira, doravante
denominada FIOSAUDE.

§ 1° A criacio da FIOSAUDE se justifica e se fundamenta na necessidade de garantir
acesso a assisténcia a saude suplementar ao quadro de servidores ativos e aposentados,
pensionistas, empregados e ativos e aposentados, dependentes e agregados da Fundacéo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, fundacdo de direito publico, vinculada e mantida pelo
Ministério da Saude, na forma da Lei n° 5.019, de 07/06/66, modificada pelo Decreto-Lei
n° 904, de 01/10/69, e do Decreto n° 66.624, de 22/05/70, em "ex vi" do Decreto n°® 94.234,
de 15/03/87, e da Lei n° 7.596, de 10/04/87, sediada na Av. Brasil, n® 4.365, Manguinhos,
Cidade do Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.781.055/0001-35, bem
como e desde que sejam patrocinadoras, todas instituicdes proprias da FIOCRUZ, quais
sejam: Institutos e Fundacdes de Apoio da FIOCRUZ, bem como o sindicato: Associa¢do
dos Servidores da FIOCRUZ - Sindicato Nacional.

8 2° - A FIOSAUDE disponibilizara aos beneficiarios o seu plano privado de assisténcia a
saude, na modalidade de contratagdo coletiva, no Municipio do Rio de Janeiro, e garantira a
cobertura na abrangéncia geografica da atuacdo das Patrocinadoras, no limite do territério
nacional.

§ 3° - O patrimdnio da FIOSAUDE somente a ela pertencerd, e qualquer parcela deste, a
que titulo for, sera sempre aplicada integralmente no seu objetivo social e dentro do
territorio nacional.

8 4° - Fazem parte integrante e inseparavel deste Estatuto Social, para todos os fins de
Direito, o Regulamento da Assembléia Geral, o Regulamento de cada um de seus Orgéos
constitutivos, o Regulamento Eleitoral e os regulamentos de cada um dos planos privados
de assisténcia & salide e servigos aprovados e mantidos pela FIOSAUDE.

Art. 2° - S&0 objetivos da FIOSAUDE, a serem cumpridos pela forma e nas condigdes
fixadas neste Estatuto e nos seus Regulamentos:

| - Operar planos privados de assisténcia a salde para seus beneficiarios, Dependentes e
Agregados inscritos.

Il - Desenvolver programas e agdes, inclusive pesquisas, que objetivem a promogédo da
salde e a prevencao de doengas.

I11 - Executar politicas de satde, preconizadas por suas Patrocinadoras, mediante convénios
especificos.
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Paragrafo Unico - Em complemento aos seus objetivos sociais, a FIOSAUDE podera,
objetivando sempre a promocdo da salde, nos termos do Art. 35-F da Lei n° 9.656/98,
celebrar contratos, acordos e convénios com entidades nacionais de direito publico ou
privado, ouvido no que couber o Conselho Deliberativo da FIOSAUDE.

Art. 3° - O prazo de duracio da FIOSAUDE é indeterminado.
Art. 4° - O exercicio social coincidird com o ano civil.

8 1° - Expirado o exercicio social, serdo levantadas as Demonstracdes Contébeis do periodo
de competéncia, que deverdo ser divulgadas, juntamente com o Relatério da Diretoria,
pareceres e demais documentos bésicos que as completem, entre os beneficiarios e as
Patrocinadoras, observadas as disposi¢des estatutarias a respeito.

§ 2° - A FIOSAUDE mantera escrituragio de suas receitas e despesas, bem como demais
assentamentos contébeis, na forma da Lei, em livros proprios, devidamente registrados,
onde sera assegurada a sua exatidao.

Capitulo 11
DO CORPO SOCIAL

Art. 5° - O corpo social da FIOSAUDE é constituido pelas Patrocinadoras, pessoas
juridicas, pelos beneficiarios - pessoas fisicas, nas condi¢des previstas neste Estatuto.

Art. 6° - SAo duas as categorias de Patrocinadoras da FIOSAUDE, a saber:

| - PATROCINADORA - FUNDADORA, adiante designada simplesmente Fundadora, a
qual pertence, com exclusividade, a Fundacdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ.

Il - PATROCINADORAS POR ADESAO ESPECIAIS, o Instituto Oswaldo Cruz de
Seguridade Social — FIOPREV e a CAIXA DE ASSISTENCIA - FIOSAUDE.

Il PATROCINADORAS POR ADESAO sio as pessoas juridicas, constantes no §1° do
Art. 1° deste instrumento, que vierem a firmar Convénios de Adesdo, com aprovagdo do
Conselho Deliberativo, observadas as exigéncias da ANS para celebracdo do referido
convénio.

Pardgrafo unico - A inscricdo da Fundadora é automatica e independe de qualquer ato
juridico e as Patrocinadoras por Adesdo Especiais e a as Patrocinadoras por Adesdo
somente serdo admitidas apds a formalizacdo de sua inscrigdo nos termos previstos no
inciso 111 deste artigo.

Art. 7.° - A FIOSAUDE constituir-se-a das seguintes categorias:

| - Beneficiarios titulares,



ESTATUTO DA CAIXA DE ASSISTENCIA OSWALDO CRUZ - FIOSAUDE

Il - Beneficirios titulares especiais

I11 - Beneficiarios titulares por adesé&o,
IV. Beneficiarios dependentes

V. Beneficiarios agregados.

8 1° - S8o beneficiarios titulares, respeitadas as normas deste Estatuto e atendidas as
condic¢des dos regulamentos dos planos em que estiverem inscritos os servidores ocupantes
de cargo efetivo, cargo comissionado ou de natureza especial, de emprego publico e de
contrato temporario, na forma da Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, aposentados,
pensionistas vinculados a PATROCINADORA FUNDADORA.

8§ 2° - Sdo beneficiarios titulares especiais, respeitadas as normas deste Estatuto e atendidas
as condigdes dos regulamentos dos planos em que estiverem inscritos, os empregados
ativos pertencentes ao quadro permanente das Patrocinadoras por Adesdo Especiais,
respeitado o Art. 30 e 31 da Lei n° 9656/98.

8 3° - Sdo beneficiarios titulares por adeséo e beneficiarios titulares especiais respeitadas as
normas deste Estatuto e atendidas as condi¢des dos regulamentos dos planos em que
estiverem inscritos, e empregados ativos, pertencentes ao quadro permanente das
Patrocinadoras por Adesao, respeitado o Art. 30 e 31 da Lei n°® 9656/98.

8 4° - S&o beneficiarios dependentes, os dependentes legais dos beneficiarios titulares, dos
beneficiarios titulares especiais e dos beneficiarios titulares por adeséo que contribuam para
0 custeio dos beneficios previstos neste Estatuto na forma dos respectivos regulamentos dos
planos em que forem inscritos.

§ 5° - A FIOSAUDE podera admitir a adesdo de beneficiarios agregados nos planos de
assisténcia a saude, limitada ao terceiro grau de parentesco consangiineo ou afim com o
beneficiario titular, o beneficiério titular especial ou beneficiario titular por adeséo, desde
que o beneficidrio assuma integralmente o respectivo custeio, observadas as condicGes de
inscri¢do dos regulamentos dos planos.

8 6° - Com o falecimento do beneficiario titular, seus beneficiarios e agregados poderao se
manter vinculados a FIOSAUDE, nas condi¢fes previstas nos regulamentos dos planos em
que estiverem inscritos.

§ 7° - E condico indispensavel a inscrigdo do beneficiario a aceitacio plena deste Estatuto
e seus Regulamentos e implica na autorizacdo expressa, sO revogdvel mediante prévia
anuéncia da FIOSAUDE, de que suas contribuicdes e demais encargos sejam consignados
na respectiva folha de pagamento de salarios, honorarios ou de beneficios, ou, ainda, nas
hipoteses previstas nos Regulamentos, na obrigacdo de recolher pessoal e diretamente aos
cofres da FIOSAUDE ou de banco credenciado, tais contribuicdes e encargos.

Art. 8.° - Os Regulamentos dos planos definirdo as pessoas que poderdo ser inscritas como
beneficiarios dependentes dos beneficiarios titulares e a que planos terdo acesso.
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Art. 9.° - O beneficiario titular que tiver o seu contrato de trabalho rescindido com as
Patrocinadoras:

I - Tendo sido demitido por justa causa ou seu equivalente no servico publico, sera excluido
da FIOSAUDE, sem direito a qualquer indenizagdo ou restituicdo. Nesta hipotese, os
beneficiarios e agregados também serdo excluidos da FIOSAUDE.

Art. 10 - S&o casos de suspensdo da condicdo de beneficiario da FIOSAUDE e da cessacio
da cobertura:

| - O atraso no pagamento da contribuicdo devida por prazo superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos ou nao.

Il - A tentativa, por qualquer meio ou forma, de ilidir a Sociedade, atuando contra seus
interesses ou usando meio ilicito para obtencdo das coberturas asseguradas.

8 1° - As ocorréncias de que trata este artigo serdo comunicadas aos 6rgdos competentes da
Fundadora e das Patrocinadoras.

8 2° - A pena de suspensdo de que trata este artigo implicara na suspenséo das coberturas a
que faz just o beneficiario titular, seus beneficiarios e agregados.

8 3° - O beneficiario enquadrado na hipétese prevista no inciso Il estard também sujeito a
processo administrativo conforme o disposto no Capitulo V, secdo VI -

Art. 11 - S&o casos de perda da condicio de beneficiario da FIOSAUDE e da cessagdo da
cobertura:

| - O pedido de desligamento por requerimento formulado, a qualquer tempo, pelo
beneficiario, dando-se desligamento no dltimo dia do més do pedido, cabendo a quitacéo
dos valores devidos na forma do Regulamento do seu Plano.

Il - A inadimpléncia da mensalidade, apos 90 (noventa) dias, consecutivos ou néo.

I11 - O ndo cumprimento pelo beneficidrio de eventuais negociacdes relativas a liquidagdo
de contribui¢Bes pendentes implicara na perda da condicéo de beneficiério.

IV. A violacdo das normas deste Estatuto, dos Regulamentos especificos das modalidades
dos diversos planos ou atos normativos a eles pertinentes.

V. A utilizagdo indevida, pelo beneficiario titular, e/ou seus beneficiarios e agregados da
cedula e/ou cartdo de identidade fornecida pela FIOSAUDE.

8 1° - A Diretoria Colegiada, ap06s apreciar justificativa do pedido de retorno do
beneficiario, nos casos de perda dessa condi¢do previstos nesse artigo, podera optar pela
reintegracdo do beneficiario ao plano, mediante pedido fundamentado que autorize a
efetivar o seu retorno. Neste caso, o beneficidrio assinard termo de compromisso
obrigando-se, por si, seus dependentes e agregados, a pagar & FIOSAUDE as parcelas
vencidas e ou as despesas por ventura realizadas devidamente corrigidas monetariamente.

4
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8 2° - As ocorréncias de que trata este artigo serdo comunicadas aos 6rgdos competentes da
respectiva Fundadora e Patrocinadoras.

Art. 12 - Os beneficiarios ndo respondem direta ou subsidiariamente pelas obrigagdes da
FIOSAUDE salvo naquelas em que forem co-obrigados.

Capitulo I
DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS

Art. 13 - Os servicos assistenciais assegurados pela FIOSAUDE consistem em coberturas
limitadas de despesas segundo a modalidade do Plano pelo qual o beneficiario houver
optado, entre as modalidades constantes dos regulamentos especificos.

8§ 1° - Os regulamentos especificos estabelecerdo as condi¢des de cada Plano, a extensao de
sua cobertura, restriches ao acesso, custeio e o que mais for pertinente a cada um deles.

8 2° - Nenhuma cobertura, bem como nenhum servico, podera ser criada, majorada ou
estendida sem a correspondente fonte de custeio e disponibilidade orcamentéria.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO E DO MODELO DE CUSTEIO
Art. 14 - O patrimdnio da FIOSAUDE ser4 constituido a partir de:
I - Doacdes e contribuigcdes da Fundadora e das Patrocinadoras.
Il - ContribuicBes dos beneficiarios.
I11 - Contribuicdes dos Beneficiarios a que se referem os parégrafos 4° e 5° do Art. 7°.

IV. Receitas de servicos, incluidas as decorrentes das atribuigcdes de estipulante de apolices
de seqguros.

V. Receitas dos beneficiarios por participacdo nas despesas dos servicos efetivamente
utilizados.

VI - Receitas de investimentos de seu patriménio.

VII - Doagdes, legados, auxilios, subvencgdes e outras receitas ou acréscimos patrimoniais
por quaisquer pessoa fisicas ou juridicas.

VIII — Dotagdes iniciais de adesdo das patrocinadoras, constante no inciso Il do Art. 6°,
sera o valor correspondente a primeira mensalidade dos seus beneficiarios, multiplicado por
doze meses, a excecdo da Caixa de Assisténcia— FIOSAUDE.

Pardgrafo Primeiro - A Patrocinadora Fundadora, as Patrocinadoras por Adesdo de
Especiais e as Patrocinadoras por Adesdo, de comum acordo com a Diretoria Colegiada da
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FIOSAUDE, poderdo instituir novas dotactes, desde que aprovadas pelo seu Conselho
Deliberativo.

Art. 15 - A aplicagdo do patrimbnio da FIOSAUDE obedecera ao estabelecido neste
Estatuto, as normas legais vigentes e as diretrizes estabelecidas pelo conselho deliberativo,
por proposta da Diretoria Colegiada.

Art. 16 - O patriménio FIOSAUDE é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro
6rgdo ou entidade e sera aplicado para cumprimento de seus objetivos institucionais, sendo
vedada a distribuicdo de bonificacdes, parcela do seu patriménio sob qualquer forma ou
pretexto, sendo obrigada a reaplicar ou reinvestir eventuais excedentes financeiros no
custeio ou desenvolvimento das atividades previstas no presente Estatuto.

§ 1° - Os bens patrimoniais da FIOSAUDE s6 poderdo ser alienados ou gravados com
autorizacao do seu Conselho Deliberativo.

8 2° - A inobservancia do disposto no paragrafo precedente sujeitara seus infratores as
penalidades previstas em lel -

Art. 17 - A contribuicdo mensal dos beneficiarios sera calculada com base nos seguintes
parametros definidos pela ANS:

8 1° - O pagamento se dard por desconto em folha de valor fixo de tabela de precos
vigentes, na forma definida no Regulamento do Plano e nos instrumentos previstos no Art.
67.

§ 2° - A responsabilidade do Beneficiario junto & FIOSAUDE limita-se as contribuicdes
previstas neste artigo, acrescida das co-participacdes previstas no Regulamento dos Planos
de Assisténcia & Saude.

8 3° - Os valores de tabela serdo atualizados mediante proposta da Diretoria Colegiada, com
base nas diretrizes da ANS, aprovados pelo Conselho Deliberativo e homologados pela
Assembléia Geral da FIOSAUDE.

Art. 18 - A contribuicdo mensal das Patrocinadoras tera por base o valor correspondente ao
namero de Beneficiarios regularmente inscritos nos planos de assisténcia a salde, na forma
dos instrumentos previstos no Art. 61.

Paragrafo nico - A responsabilidade das Patrocinadoras junto & FIOSAUDE limita-se as
contribuicdes previstas neste Estatuto.

Art. 19 - Extinguindo-se a FIOSAUDE, nos casos previstos em lei, o seu patrimonio sera
destinado como determinado pela Assembleia Geral da FIOSAUDE.

Capitulo V
DA ADMINISTRACAO E DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Secéo |

6
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DOS ORGAOS DE GOVERNANCA E SEUS MEMBROS

Art. 20 - Estrutura de Governanga Corporativa da FIOSAUDE ¢é constituida de:
I - Assembleia Geral.

Il - Conselho Deliberativo

I11 - Conselho Fiscal.

IV. Diretoria Colegiada.

8 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Colegiada, como membros efetivos ou suplentes, pessoas ligadas entre si por lagos de
parentesco consanguineo ou afim, até o segundo grau.

8 2° - O mandato dos membros da Governanga Corporativa estendera até a posse dos seus
substitutos.

Art. 21 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Colegiada deverdo
preencher os requisitos exigidos pela Resolugdo Normativa n°® 11, de 2002, da Agéncia
Nacional de Salde Suplementar — ANS para o cumprimento de cargo de administrador de
operadora de planos de saude.

Art. 22 - S3o condicBes indispensaveis para 0 exercicio de mandato nos Orgdos de
Governaca:

| - ndo ser impedido por lel -
Il - ter reputacéo ilibada.

Il - ndo estar sob os efeitos de condenacdo por crime falimentar, de prevaricacdo, de
corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a
fé publica, contra a propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a declaracdo
judicial de reabilitacdo na forma da legislacao pertinente.

IV - ndo ter participado da administracdo de empresa que esteja em direcéo fiscal ou que
tenha estado ou esteja em liquidagdo extrajudicial ou judicial, até que seja apurada a sua
responsabilidade.

V - ndo estar inabilitado para cargos de administracdo em outras instituicdes sujeitas a
autorizacao, ao controle e a fiscalizacdo de 6rgdos ou entidades da administracdo publica
direta ou indireta.
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Secéao Il
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 - A Assembleia Geral € o 6rgdo méaximo de deliberagcdo dos Beneficiarios titulares
da FIOSAUDE, que estejam no uso pleno de seus direitos, convocados para deliberar sobre
matéria de competéncia do Orgdo em reunides Ordinarias ou Extraordinarias, proibida a
deliberacdo de assuntos ndo constantes da Ordem do Dia.

Art. 24 - A Assembleia Geral Ordinaria - AGO reunir-se-a anualmente, no final do més de
abril de cada ano e teré por fim;

| - Deliberar sobre a aprovacdo do Relatorio anual e as contas da Diretoria Colegiada,
depois de aprovados pelo Conselho Deliberativo e acompanhados de Parecer do Conselho
Fiscal e de Auditoria Externa, utilizadas para examinar, discutir e votar as demonstragdes
econémico-financeiras, como tambem, deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do
exercicio.

Paragrafo Unico - Para as deliberacfes a que se refere o inciso | é exigido o voto da maioria
simples dos Beneficiarios titulares presentes a Assembléia.

Il - Eleger a cada dois anos seus representantes entre os Beneficiarios titulares, de forma
paritaria, como membros para compor os Conselhos Deliberativo e Fiscal, seus respectivos
suplentes, observadas as disposi¢cdes das respectivas normas eleitorais.

Art. 25 - A Assembleia Geral Extraordinaria - AGE reunir-se-a sempre que algum assunto
relevante de interesse social assim o exigir e tera por fim:

| - Destituir membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Il - Deliberar sobre a reforma estatutaria e alteracdes parciais, observado o disposto no Art.
55.

I11 - Deliberar sobre a condicdo disposta no Art. 19.

IV. Deliberar sobre a elevacgao das contribui¢des dos Beneficiarios, depois de aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

V. Deliberar sobre a dissoluc&o, liquidagio e extin¢do da FIOSAUDE

VI - Destinar, no caso previsto na alinea anterior, o patrimonio remanescente da
FIOSAUDE.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem os incisos | e Il € exigido o voto de
dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim. Para as
deliberacbes a que se referem os demais incisos é exigido o voto da maioria simples dos
Beneficiarios titulares presentes a Assembleia.

Art. 26 - As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Diretor-Presidente da FIOSAUDE.
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8 1° - A convocacdo das Assembléias Gerais far-se-4 através de correio eletronico e de
aviso afixado junto as dependéncias da Fundadora e das demais Patrocinadoras, a todos 0s
Beneficiarios titulares, sera publicada por 3 vezes, contendo , dia, hora e local, a ordem do
dia constantes do Edital de Convocacéo, e no caso de reforma do estatuto, a indicacdo da
matéria,devendo mediar entre a data da primeira publicacdo e da realizacdo da Assembléia
no minimo de 8 (oito) dias; ndo se realizando a Assembléia, sera publicado novo andncio,
de segunda convocacdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para as posteriores,
antes da data de sua realizag&o.

8 2° - O quorum minimo exigido para instalacdo e de validade das Assembléias Gerais ndo
podera ser, em primeira convocacdo, inferior a um quarto dos Beneficiarios titulares, e em
22 convocagio com qualquer nimero Beneficiarios titulares da FIOSAUDE, e para reforma
do estatuto somente se instalard em primeira convocacdo com a presenca de no minimo 2/3
dos Beneficiarios titulares e em segunda convocagdo com qualquer numero.

8 3° - A partir da hora estabelecida para inicio da Assembléia Geral serdo considerados
presentes os Beneficiarios titulares que registrarem sua participacdo através dos meios
disponiveis para acesso a reunido, indicados no Edital de convocacao.

8§ 4° - As deliberacOes das assembléias gerais, serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
ndo se computando os votos em branco.

Art. 27 - Quando da realizacdo da Assembleia Geral os Beneficiarios titulares, residentes e
domiciliados fora da sede do Rio de Janeiro, deverdo dispor de meios que assegurem sua
participacdo efetiva na Assembleia.

Paragrafo unico - Os Beneficiarios titulares em transito participardo da Assembleia em
igualdade de condicdes dos demais Beneficiarios.

Art. 28 - Cada Beneficiario titular terd direito a um voto e devera identificar-se, sendo
valida a participacdo daqueles que estejam no uso pleno de seus direitos associativos.

Paragrafo Unico - Regulamento dispora sobre a dindmica de votacdo a distancia com
utilizacdo de meios eletronicos.

Art. 29 - Cabera a convocacdo da Assembleia Geral:
| - Ao Presidente do Conselho Deliberativo da FIOSAUDE para as Assembleias Ordinarias.

Il - Ao Presidente do Conselho Deliberativo ou ao Diretor-Presidente da FIOSAUDE, com
aprovacdo da maioria dos membros do Conselho Deliberativo, para as Assembléias Gerais
Extraordinarias.

Il - A pelo menos 1/5 (um quinto) dos Beneficiarios titulares da Fundadora e das
Patrocinadoras FIOPREV e FIOSAUDE que estejam no uso pleno de seus direitos
associativos, para as Assembleias Extraordinérias.
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IV. Ao Conselho Deliberativo da FIOSAUDE, através de seu Presidente, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias que anteceder ao término do mandato dos membros elegiveis dos
Orgaos que compde a governanca da Sociedade.

V. A Diretoria Colegiada da FIOSAUDE, através de seu Presidente, no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias que anteceder ao término do mandato dos membros elegiveis dos
Orgéos que comp0e a governancga da Sociedade.

VI - A Presidéncia da Fundadora, prazo maximo de 40 (quarenta) dias que anteceder ao
término do mandato dos membros elegiveis dos Orgdos que compde a governanga da
Sociedade.

VII - Pelo Conselho Fiscal, para Assembléia Geral Ordinaria, se 0s 6rgaos da Governanca
da sociedade retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacdo e a Assembléia Geral
Extraordinéria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda da
assembléia as matérias que considerarem necessarias.

Art. 30 - O funcionamento, trabalhos e registros da Assembleia Geral serdo objeto de
regulamento préprio aprovado pelo Conselho Deliberativo, o qual dispora, inclusive, sobre
0 processo eleitoral.

81° - Quanto a dindmica do funcionamento da assembleia:

a) O Beneficiario Titular devera comprovar a sua qualidade no FIOSAUDE para estar
habilitado a participar e votar na assembleia.

b) O Beneficiario Titular podera ser representado por procuracdo por outro Beneficiario
Titular.

8 2° - Os trabalhos e deliberacGes serdo lavrados em livro préprio e Ata assinada pelos
membros da mesa. Os beneficiarios titulares registrardo a presenca em livro de presenca
que fard parte integrante da Ata.

§ 3° - O quorum minimo exigido para validade das Assembleia Extraordinaria ndo podera
ser, em primeira convocagdo, inferior a dois tercos dos Beneficiarios titulares, e em 22
convocagdo com qualquer nimero de Beneficiarios titulares da FIOSAUDE, com base no
Art. 135 da Lei n® 6404/76.

Secéo Il
CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 31 - O Conselho Deliberativo é o6rgdo de deliberacdo e orientacdo superior da
FIOSAUDE e sua acdo se exercera pelo estabelecimento de Politicas e diretrizes
fundamentais e normas gerais de administracao.

Art. 32 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 8 (oito) membros efetivos, sendo 4
(quatro) membros titulares e igual nimero de suplentes indicados e 4 (quatro) membros
titulares e igual namero de suplentes eleitos, observados os seguintes requisitos:
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I - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pela Patrocinadora
Fundadora.

I1 - 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente indicado pela Diretoria da Patrocinadora
Especial FIOPREV e aprovado pelo seu Conselho Deliberativo.

I11 - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral

IV — 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente eleito pela entidade representativa dos
servidores ativos

V -1 (um) membro efetivo e respectivo suplente eleito pela entidade representativa dos
servidores aposentados.

8 1° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera escolhido em reunido ordinaria, entre 0s
membros indicados pela Patrocinadora Fundadora, o qual, indicara dentre os demais
indicados o seu substituto eventual na presidéncia.

82° - O Presidente exercerd a funcdo pelo periodo de 04 (quatro) anos, admitida uma
reconducéo por igual periodo.

Art. 33 - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma reconducdo por um periodo consecutivo, observado o disposto no Art. 69.

8 1° - Os membros do Conselho Deliberativo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse lavrado no Livro de Posses do Conselho Deliberativo.

8 2° - O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de
renuncia, de condenacdo criminal transitada em julgado, ou na forma do disposto no inciso
| do Art. 25.

§ 3° - Além dos membros indicados e eleitos, poderdo participar das reuniées do Conselho
Deliberativo, na condicdo de convidados, sem direito a voto, representantes das
Patrocinadoras por adesdo, sendo aos mesmos permitido encaminhar ao Presidente do
Conselho Deliberativo, ou a Diretoria Colegiada suas reivindicagdes, as quais, a critério do
Presidente do Conselho Deliberativo, poderdo ser incluidas previamente na pauta de
convocacao das reunides

Art. 34 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

| - ordinariamente, na Ultima quinzena de cada um dos trimestres do ano civil, por
convocacdo do Diretor Presidente da FIOSAUDE, para apreciacdo das matérias de que
tratam os incisos I, 1l e V do Art. 36 e inciso X do Art. 37.

Il - extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
componentes, ou pelo Diretor Presidente da FIOSAUDE.
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8 1° - As deliberacGes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 5 (cinco) membros o
"guorum” minimo para a realizacdo das reunides, sempre com a presenca do Presidente ou
de seu substituto.

§ 2° - Em caso de perda de mandato, de renlncia, destituicdo, falecimento, perda da
condigdo de beneficiario ou vacancia do cargo, o suplente do respectivo membro assumiré a
vaga, por convocacdo do Presidente do Conselho Deliberativo, que o nomeara para o
exercicio do restante do prazo do mandato.

8 3° - Em caso de perda de mandato, de renuncia, destituicdo, falecimento, perda da
condicdo de beneficiario ou vacancia do cargo do Presidente do Conselho Deliberativo,
assumira o seu suplente que o exercerd pelo prazo restante do mandato.

Art. 35 - As convocagOes serdo encaminhadas aos titulares e suplentes. Para as reunides
ordinarias, a convocacao seré realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

8 1° - Caso a pauta ndo permita a discussdo de todos seus itens em um unico dia, as
reunides serdo convocadas para realizacdo em dias subsequentes.

8 2° - Nas deliberagdes do Conselho Deliberativo, o Presidente ou o seu substituto
estatutario terd, além do voto pessoal, o voto de minerva.

8 3° - Dos trabalhos e deliberacGes do Conselho Deliberativo a Ata sera lavrada, por meio
digital, quando seré registrada e arquivada em livro proprio da FIOSAUDE, numerada
sequencialmente e circunstanciada dos fatos ocorridos, dos assuntos tratados, das
deliberacbes tomadas, das eventuais dissidéncias, protestos, declaracdo de voto e o que
mais for pertinente, assinada pelo Presidente e pelos Conselheiros presentes, extraindo-se
cépia da mesma e encaminhada aos Conselheiros, no prazo méaximo de 05 dias Uteis apos a
data de encerramento da reunido, devendo esta ser aprovada na reunido subsequente.

8§ 4° - Poderao ser extraidos excertos das atas de reunides do Conselho Deliberativo, desde
que autenticados pelo Presidente, para fazerem prova de fatos isolados.

8 5° - A reunido serd instalada de acordo com o seguinte procedimento:

a) em primeira convocacao, com quorum minimo de 08 (oito) membros titulares e ou
suplentes.

b) em segunda convocacéao, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira convocacgdo, com
quorum minimo de 06 (seis) membros titulares e ou suplentes.

C) em terceira convocacdo, decorridos 30 minutos da segunda convocagdo, com quorum
minimo de 05 (cinco) membros titulares e ou suplentes.

d) decorridos 30 (trinta) minutos da terceira convocacdo e ndo se alcangando o quorum
minimo previsto, a reunido sera adiada e remarcada uma nova data.
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e) em qualquer uma das convocacdes, ndo estando presente o Presidente serd indicado o seu
suplente para a direcdo da reunido. Na auséncia destes e existindo quorum para sua
instalacdo, o Conselho escolhera, entre os presentes, 0 membro que presidira a reunido.

8 6° - Instalada a reunido, deverd o membro que a estiver presidindo designar um dos
Conselheiros presentes, ou requisitar a Diretoria Colegiada um funcionario da FIOSAUDE,
para atuar como Secretario, a quem cabera lavrar a ata e auxiliar o Presidente da reunido na
conducao dos trabalhos.

8§ 7° - Para cada item da pauta, encerrada a fase de apresentagdo, discussdo e
esclarecimentos, o Presidente da reunido colocard o assunto em deliberacdo, cuja decisdo
sera tomada pela maioria de votos dos presentes, em sistema de votacdo aberto, vedada a
votagédo por aclamacéo.

Art. 36 - Além de outras atribuices previstas neste Estatuto, compete privativamente ao
Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

I - Proposta de reforma do presente Estatuto, a ser encaminhada conforme disposto no Acrt.
55.

Il - Aprovacéo e reforma do Regimento Interno do proprio Conselho, do Conselho Fiscal e
da Diretoria.

I11 - Programa anual de trabalho, o respectivo or¢gamento e suas eventuais alteragdes.

IV - Os planos, assim como 0s respectivos regulamentos e planos de custeio dos mesmos,
tendo em vista serem submetidos a aprovacao das Patrocinadoras, dos 6rgaos reguladores e
fiscalizadores.

V - Balan¢o anual e as demonstracdes de resultados apresentados pela Diretoria, apds a
devida apreciacdo do Conselho Fiscal.

VI - Proposta de admissdo e exclusdo de Patrocinadoras por adesdo mediante convénio ou
contrato de adesdo para aprovacdo da AGE.

VII - Aquisicéo e alienacdo de bens imdveis, constituicdo do dnus ou direitos reais sobre 0s
mesmos e outros assuntos correlatos.

VIII - Plano de Cargos e Salarios, Acordos Coletivos e a politica salarial e de pessoal da
FIOSAUDE.

IX - Mocao de aprovagdo ou rejeicdo de indicacdo para nomeagao ou exoneracdo, na forma
deste Estatuto, de membros para os cargos da Diretoria Colegiada da FIOSAUDE.

X - Fixagdo das contribuicdes ou taxas que vierem a ser instituidas por meio de
regulamentacao propria.

XI - Aprovacdo do Regimento da Assembleia Geral, pertinente ao processo eleitoral e suas
eventuais alteracoes.
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XII - Proposta da Diretoria Colegiada de fechamento ou extincdo de planos assistenciais,
em decorréncia de imposi¢des de ordem legal, normativa ou atuarial.

XIII - Julgamento, em instancia superior, dos recursos interpostos para os atos praticados
pela Diretoria Colegiada, de natureza administrativa ou disciplinar.

XIV - Aprovar o ingresso de Patrocinadoras por Adesao.

XV - Casos omissos neste Estatuto.

Art. 37 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - Convocar e presidir as reunides do Conselho.

I - Convocar os suplentes.

I11 - Designar relatores para as matérias sujeitas a aprecia¢do do Colegiado.
IV - Representar o rgdo em suas relacbes com terceiros.

V - Autenticar os documentos, livros e atas do Conselho.

VI - Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem confiadas pelo Colegiado.

VIII - Autorizar, em casos de urgéncia e especiais, "ad referendum” do Colegiado, a
Diretoria Colegiada a praticar atos que dependam da prévia manifestacdo do Conselho.

Paragrafo Unico - Nesta hipotese cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo convocar,
no prazo méaximo de 30 dias, reunido extraordinaria do Conselho para exame e deliberacéo
sobre 0s atos autorizados "ad referendum”.

IX - Convocar a Assembleia Geral.

X - Realizar a cada semestre reunio conjunta com o Conselho Fiscal da FIOSAUDE.

Art. 38 - O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagao da gestdo economica e financeira da
FIOSAUDE e sera composto por 03 (trés) membros indicados e 3 (trés) membros eleitos
pela Assembleia Geral, com igual nimero de suplentes, observados os seguintes requisitos:
| - 03 Membros indicados pelo Presidente da Patrocinadora Fundadora — FIOCRUZ.

I1 - 01 Membro eleito pelos beneficiarios titulares.

I11 - 01 membro eleito pelo representante dos servidores ativos.

IV - 01 membro eleito pelo representante dos servidores aposentados

8 1° - Em caso de vacancia, renuncia, falecimento ou impedimento ou na forma do disposto
no inciso | do Art. 25, sera o membro do Conselho Fiscal substituido pelo respectivo
suplente, para o exercicio do restante do mandato.
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8 2° - O membro do Conselho Fiscal somente perderd o mandato em virtude de rendncia, de
condenacdo criminal transitada em julgado, ou na forma do disposto no inciso | do Art. 25.

8 3° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo, observando-se o disposto no Art. 70.

8 4° - O Presidente do Conselho Fiscal serd aquele que obtiver 0 maior niUmero de votos
entre os membros eleitos pela Assembleia, para exercer a funcdo pelo periodo de 04
(quatro) anos.

§ 5° - Em caso de perda de mandato, de renincia, destituicdo, falecimento, perda da
condigdo de beneficiario ou vacancia do cargo do Presidente do Conselho Fiscal, assumira
0 seu suplente que exercera o prazo restante do mandato.

8 6° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura
do termo de posse lavrado em Livro proprio.

Art. 39 - Aos membros do Conselho Fiscal incumbirdo normativa e conjuntamente:

| - Examinar, em qualquer tempo, os livros contébeis, documentos e a posicdo de caixa da
FIOSAUDE devendo os membros da Diretoria ou eventual liquidante fornecer-lhes todas
as informacdes necessarias ao bom desempenho de suas fungdes.

II'- Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria a convite de seu
respectivo Presidente e do Diretor Presidente da FIOSAUDE.

Il - Apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre as atividades e operacOes da
FIOSAUDE, do exercicio anterior, tomando por base o inventario, o balanco, o relatério da
Auditoria Externa e as contas da Diretoria.

IV - Praticar durante o periodo de liquidacio da FIOSAUDE, em ocorrendo, os atos a que
se referem os incisos anteriores.

V - Pronunciar-se, a pedido do Conselho Deliberativo ou da Diretoria sobre os assuntos de
interesse da FIOSAUDE.

VI - Reunir-se em carater ordinario a cada bimestre, e extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente, pela maioria de seus membros, pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou pelo Diretor Presidente da FIOSAUDE, observado o quorum minimo de 04
(quatro) conselheiros.

VII - Apreciar e propor a reforma do Regimento Interno para funcionamento do Conselho
Fiscal, encaminhando-o0 ao Conselho Deliberativo para aprovacéo.

VIl - Comparecer semestralmente a reunido prevista no inciso X do Art. 37.

IX - O que mais for de sua competéncia, como Orgéo Fiscal da FIOSAUDE.
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Pardgrafo dnico - O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo a
contratacdo, mediante justificativa escrita, de perito contador ou firma especializada de sua
confianca.

Art. 40 - As reunides do Conselho Fiscal serdo consignadas em ata propria, humerada
sequencialmente, lavrada por meio digital e arquivada em livro proprio, encaminhando-se
cépias a Diretoria e ao Conselho Deliberativo.

| - Examinar, em qualquer tempo, os livros contébeis, documentos e a posicdo de caixa da
FIOSAUDE devendo os membros da Diretoria ou eventual liquidante fornecer-lhes todas
as informacdes necessarias ao bom desempenho de suas fungdes.

Secéao V
DIRETORIA COLEGIADA

Art. 41 - A Diretoria Colegiada é o 6rgdo de administracdo geral da FIOSAUDE, cabendo-
Ihe executar as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo, de acordo com os
objetivos por ele fixados.

Art. 42 - A Diretoria Colegiada, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao,
é composta de 3 (trés) membros indicados pela FIOCRUZ e aprovados pelo Conselho
Deliberativo, com as seguintes designacoes:

a) Diretor-Presidente.
b) Diretor Técnico
c) Diretor Executivo

8 1° - Nos casos de impedimentos prolongados, ou de vaga de qualquer das funcdes
diretivas, o Conselho Deliberativo elegera o substituto para exercer o cargo até a cessacao
do impedimento ou término do mandato do substituido.

8 2° - Os membros da Diretoria Colegiada serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse lavrado no Livro de Posse da Diretoria Colegiada.

Art. 43 — Os membros da Diretoria Colegiada serdo responsaveis no exercicio de suas
funcdes pelos prejuizos que causar & FIOSAUDE, decorrentes, de ato ou omissdo no
cumprimento de suas atribuigdes estatutarias.

Art. 44 - Os membros da Diretoria Colegiada poderao ser servidores da Fundadora ou do
Ministério da Saude ou 6rgéos vinculados.

Art. 45 - O Diretor, ao assumir e deixar o respectivo cargo devera apresentar declaracdo de
bens a Patrocinadora Fundadora.

Art. 46 - A acdo da Diretoria Colegiada se exercera:
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| - Pela administracio da FIOSAUDE, executando 0s atos necessarios ao seu
funcionamento, em consonancia com as diretrizes tracadas pelo Conselho Deliberativo.

Il - Pela elaboracdo de regulamentos especificos a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo, quando couber. e,

I11 - Por outros meios julgados convenientes.
Art. 47 - Compete a Diretoria Colegiada:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos, as
deliberacbes da Assembléia de usuarios e do Conselho Deliberativo e observar as
recomendacdes do Conselho Fiscal, propondo ao Conselho Deliberativo as alteracdes
cabiveis no Regimento Interno e Regulamentos vigentes.

I - Submeter ao Conselho Deliberativo propostas para o Or¢camento e para o Programa
Anual de Trabalho, bem como suas alteracdes até 30 de setembro de cada ano.

I - Submeter ao Conselho Deliberativo a criagdo, ou modificagdo da estrutura
organizacional, do quadro de pessoal e do Plano de Cargos e Salarios da FIOSAUDE.

IV - Submeter ao Conselho Deliberativo o Balanco Anual e as Demonstracdes de
Resultados da FIOSAUDE de cada exercicio, apds parecer da auditoria independente e do
Conselho Fiscal.

V. Propor ao Conselho Deliberativo:

a) a doacdo, a alienacdo de bens imoveis e a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre 0s
mesmaos.

b) a politica salarial e a proposta de Acordo Coletivo do pessoal da FIOSAUDE para 0
exercicio seguinte.

c) admissdo e exclusdo de Patrocinadoras por ades&o.

d) normas para realizacdo da eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal.

VI - Aprovar a celebragdo de contratos, convénios e acordos que ndo importem na
constituicdo de 6nus reais sobre os bens da FIOSAUDE.

VIl - Autorizar a aplicacdo de eventuais disponibilidades, respeitadas as condicdes
estatutarias e legislacédo pertinente.

VIIl - Orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas,
baixando o0s atos necessarios.

IX - Promover as eleicdes previstas neste Estatuto para composicao do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal da FIOSAUDE.
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X - Aceitar doacdo de bens moveis e imoveis.
X1 - Aplicar as penalidades aos beneficiarios e aos prestadores de servicos.

Art. 48 - O Balango Anual e as Demonstrages de Resultados da FIOSAUDE, em cada
exercicio serdo submetidos a exame de auditoria independente, posterior avaliacdo e
parecer do Conselho Fiscal e aprovacdo do Conselho Deliberativo e posterior envio a
Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico - Os documentos referidos neste artigo serdo divulgados entre as
Patrocinadoras e beneficiarios até 30 (trinta) dias que antecedem a data de sua discussao
pela Assembleia Geral.

Art. 49 - Sem prejuizo de outras atribuicGes fixadas pelo Estatuto, pelo Regimento Interno,
pelos Regulamentos dos Planos e pelas deliberacbes do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Colegiada, compete, observadas as al¢adas estabelecidas:

| - Ao Diretor Presidente:

a) Fornecer ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria Colegiada 0s
elementos que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de suas atribuicoes.

b) Dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Colegiada.
c) Coordenar as Assessorias, a area de Comunicagdo e de Recursos Humanos.

d) Representar a FIOSAUDE ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados, especificados nos respectivos instrumentos, os atos e
as operacOes que poderao praticar.

e) Representar a FIOSAUDE, em contratos, convénios, acordos e demais documentos,
firmando em nome dela os respectivos instrumentos.

f) Representar a FIOSAUDE, em conjunto com um Diretor, nos atos, documentos ou
contratos que importem em responsabilidade comercial, bancéria, financeira ou
patrimonial, bem como na abertura de contas em estabelecimentos de crédito ou bancarios,
na compra, alienacdo ou oneragéo de bens.

g) Representar legalmente a FIOSAUDE junto a ANS.
h) Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados.

i) Ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo do cumprimento dos atos
normativos ou dos programas de atividades por parte dos Orgdos administrativos ou
técnicos.

j) Designar o Diretor que o substituird nos seus impedimentos dando conhecimento ao
Conselho Deliberativo.
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Il - Ao Diretor Executivo:

a) Coordenar as agdes relacionadas a atuacdo no mercado de Saude Suplementar, nas areas
de Politicas e Estratégias Assistenciais, elaborando o Programa Anual de Trabalho da
FIOSAUDE.

b) Designar os chefes das areas sob a sua responsabilidade na FIOSAUDE, assim como
seus representantes.

c) Aprovar a contratacdo de prestadores de servigo.

d) Fornecer as autoridades competentes as informagfes sobre os assuntos da FIOSAUDE
que lhe forem solicitadas.

e) Coordenar as acdes relacionadas & Negociagdo, Credenciamento e Contratos com
Prestadores de Servicos Assistenciais.

f) Coordenar as acOes relacionadas a elaboracdo de Normas, Regulamentos e Controles dos
Planos.

g) Coordenar as agdes relacionadas ao Desenvolvimento e Gestdo de Produtos.
h) Coordenar as a¢des relacionadas ao relacionamento com os beneficiarios.
i) Coordenar as a¢des relacionadas a Gestdo da Central de Atendimento.

J) Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de suas atribuicoes.

I) Coordenar a gestdo das areas de Suporte Administrativo, Arrecadacdo de Contribuicdes,
Tecnologia da Informacdo, Contabilidade, Controladoria, Orgamento, Tesouraria, Financgas
e Faturamento da Rede Credenciada.

m) Coordenar as areas de autorizacdo de acesso, auditoria e o0s servi¢cos de regulacdo de
retaguarda de internacdo.

n) Apresentar a Diretoria Colegiada o Relatério de Execu¢do Orcamentaria e Financeira
dos Convénios e Contratos firmados pela FIOSAUDE.

0) Submeter a apreciacdo da Diretoria Colegiada propostas de produtos, planos
assistenciais, convénios e contratos de Adesdo, acompanhados dos respectivos
regulamentos, orgamentos, planos de custeio, estudos técnicos e atuariais a serem firmados
pela FIOSAUDE.

p) Coordenar Mecanismos de regulacéo das ac@es realizadas pela FIOSAUDE.
q) Coordenar as acOes relacionadas ao Faturamento, Controle e Liquidacdo dos

compromissos  financeiros contratados aos prestadores de servicos assistenciais da
FIOSAUDE.
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11 - Ao Diretor Técnico:

a)Fornecer ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e & Diretoria Colegiada o0s
elementos que Ihe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de suas atribuigdes.

b) Desenvolver acBes voltadas para a promogdo da salde e prevencdo de doencgas dos b
beneficiarios da FIOSAUDE.

c) Elaborar a Prestacio de Contas dos Convénios e Contratos firmados pela FIOSAUDE na
area de saude do trabalhador.

d) Coordenar as a¢des relacionadas a Avaliagdo da Qualidade do acesso ao servigo proprio.
e) Designar os chefes das areas técnicas da FIOSAUDE.

f) Fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da FIOSAUDE
que lhe forem solicitadas.

g) Realizar pesquisas nos assuntos inerentes as sua area de atuagao.
h) Coordenar a¢des de Educacdo em Saude.

i) Coordenar as acOes relacionadas as areas de Informagdo em Saude, conforme determina o
Art. 1° da RN 255/11, Agéncia Nacional de Satde Suplementar.

j) Responder pela diretriz clinica dos Servigos prestados pela FIOSAUDE.

I) Responsavel médico no CRM e pela éarea técnica médica da FIOSAUDE, conforme
exigéncia legal constante no inciso Il do Art. 2° da Resolucdo Normativa 11/2002 da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

SECAO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

Art. 50 - O processo administrativo e disciplinar podera ser requerido por qualquer
membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, e por membro da Diretoria
Colegiada, e serd instaurado mediante requerimento devidamente fundamentado em materia
de fato e de direito, apos aprovacdo do Conselho Deliberativo, observados, no que couber,
o paragrafo 2° do Art. 33 e o paragrafo 2° do Art. 38 do presente Estatuto.

Paragrafo Unico - Cabera a Diretoria Colegiada propor, e ao Conselho Deliberativo aprovar,
0 normativo interno da FIOSAUDE, estabelecendo o0s procedimentos necessarios ao
completo andamento do processo administrativo.

Art. 51 - Por decisdo da maioria simples do Conselho Deliberativo, podera ser afastado o
detentor de mandato, em raz&o da instauracdo de processo administrativo e disciplinar para
apuracdo de irregularidades no seu ambito de atuagcdo, ou em qualquer outro 6rgdo da
FIOSAUDE.
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Pardgrafo unico - O afastamento decorrente da suspensdo de que trata este artigo nédo
implica prorrogacdo ou permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o
término do mandato.

Art. 52 - O processo administrativo e disciplinar devera ser encerrado no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias, admitida uma prorrogacao por igual periodo.

Parégrafo unico - Concluido o processo administrativo e disciplinar, e reconhecida a culpa,
0 Conselho Deliberativo decidird sobre a exonera¢do ou demissdo por justa causa dos
membros ou empregados - respectivamente - da FIOSAUDE considerados culpados,
independentemente da responsabilizacdo no &mbito civel e/ou criminal.

Art. 53 - Aquele que estiver submetido ao processo administrativo e disciplinar, serdo
asseguradas as garantias do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa,
conforme dispdem a Constituicdo Federal e legislacdo vigente.

CAPITULO VI
DOS EMPREGADOS

Art. 54 - A FIOSAUDE possuira quadro proprio e seus empregados estardo sujeitos as
regras e normas contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e as disposi¢des do
Capitulo V, secdo VII, com tabelas de remuneracéo e planos de cargos e salarios propostos
pela Diretoria Colegiada e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo nico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da FIOSAUDE
serdo objeto de regulamento préprio, observado o disposto na CLT.

CAPITULO VII
DA COMPLEMENTACAO ESTATUTARIA

Art. 55 - O presente Estatuto poderéa ser reformado ou alterado parcialmente, por proposta
da Diretoria Colegiada ap6s aprovacdao do Conselho Deliberativo e homologacdo pela
Fundadora e aprovado pela da Assembléia Geral, em reunido especificamente convocada
para tal, observado o disposto no inciso Il do Art. 25.

8 1° - Aprovada a proposta de alteracdo estatutaria, nos termos do caput do presente artigo,
produzindo efeito ap6s procedido o competente registro publico.

8 2° - Cumpridas as exigéncias deste artigo, serd dada ampla divulgacéo do Estatuto a todas
as Patrocinadoras, aos beneficiarios, aos orgdos reguladores e aos fiscalizadores da
FIOSAUDE.

§ 3° - As alteragdes deste Estatuto ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos da
FIOSAUDE.

Art. 56 - A FIOSAUDE complementara as disposicdes deste Estatuto por meio de atos
regulamentares baixados pelos 6rgédos competentes.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - E condigio para nomeagdo ou eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal ser beneficiario Titular da FIOSAUDE, com no minimo de 01 (um) ano
de tempo de servi¢o na Fundadora - FIOCRUZ.

Paragrafo Unico - A FIOCRUZ ao indicar membros para os cargos da estrutura
organizacional da FIOSAUDE observara as qualificagfes profissionais e requisitos pessoais
necessarios ao bom desempenho das fungdes a serem assumidas.

Art. 58 - A eleicdo para escolha dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sera
realizada de acordo com o Regulamento eleitoral a ser editado, observando o seguinte:

I - A Diretoria Colegiada expedira as normas pertinentes ao processo de eleicdo dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, submetendo-as ao Conselho Deliberativo da
FIOSAUDE para a competente aprovagéo.

Il - Concluida a eleicdo sera marcada a data de realizacdo da primeira reunido dos s
Conselhos, para posse e escolha dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem
como a aprovacéo dos respectivos Regimentos Internos.

Art. 59 - Findos os mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, esses
permanecerdo em pleno exercicio do cargo até a posse dos s membros, que se dara no prazo
méaximo de 30 dias subsequentes ao término dos mandatos extintos.

Art. 60 - A posse dos membros do Conselho Fiscal dar-se-4 em data a ser escolhida pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 61 - As contribuicOes efetuadas pelos beneficiarios integrardo o patrimonio da
FIOSAUDE e ndo serdo devolvidas, quaisquer que sejam 0s motivos de desligamento do
beneficiario, seus dependentes e agregados do quadro social.

Art. 62 - No caso de recolhimento em atraso de quaisquer quantias devidas 8 FIOSAUDE
pelos beneficiarios, e/ou seus Dependentes, sobre os valores devidos, incidirdo multa, juros
de mora e corre¢do monetéria.

Art. 63 - Os beneficiarios do plano de saude gerido pelo FIOPREV serdo transferidos para
a FIOSAUDE, observadas as normas regimentais da ANS, nos Planos e modalidades em
que estavam inscritos na data de obtencdo de autorizacio de funcionamento da FIOSAUDE
junto @ ANS. Tal transferéncia ndo se aplica aos beneficiarios que nos 60 (sessenta) dias
subsequentes se manifestarem em contrario ou optarem por outra modalidade de Plano,
independentemente da observancia de novas caréncias ou s valores de financiamento.

8 1° - O disposto neste artigo se aplica ao beneficiario, seus dependentes e agregados com
caréncias em andamento.
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8§ 2° - Ocorrendo fechamento ou extin¢ao de planos de beneficios assistenciais, na forma do
disposto no Inciso XII do Art. 36, seus beneficiarios serdo transferidos para os s planos
implantados em substituicdo, sem caréncia, desde que efetivada a transferéncia no prazo de
até 60 dias da decisdo do Conselho Deliberativo da FIOSAUDE.

Art. 64 - O Plano de Custeio, as obrigacdes e direitos atribuidos por este Estatuto a sua
Fundadora e Patrocinadoras devem ser formalizados por convénio ou contrato entre estas e
a FIOSAUDE, e por Termo de Compromisso em relagdo a Caixa de Assisténcia Oswaldo
Cruz.

Paragrafo (nico - A FIOSAUDE e suas Patrocinadoras poderdo, a qualquer tempo,
formalizar outros convénios ou contratos com vistas a regular relagfes juridico-negociais
ndo previstas neste Estatuto.

Art. 65 - O exercicio social da FIOSAUDE tera inicio em 1° de janeiro, encerrando-se em
31 de dezembro.

Art. 66 - O presente Estatuto, uma vez aprovado, entrara em vigor tao logo sejam atendidas
as exigeéncias legais.

Art. 67 - Extinguindo-se a FIOSAUDE, nos casos previstos em Lei, 0 seu patrimonio sera
destinado como determinado pela Assembleia Geral da FIOSAUDE.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 68 - A partir da data de entrada em vigor deste Estatuto, a Diretoria do FIOPREV
providenciara todos os atos necessarios ao funcionamento regular da FIOSAUDE.

§ 1° - Iniciado o funcionamento da FIOSAUDE, e até que o seu primeiro Diretor Presidente
assuma suas funcgdes, cabera & Diretoria do FIOPREV praticar todos os atos de gestdo
necessarios, conforme o estabelecido no Art. 47, sem a correspondente remuneragao na
FIOSAUDE.

§ 2° - Enquanto a FIOSAUDE ndo dispuser de quadro de pessoal proprio para o
desenvolvimento de suas atividades operacionais, deverd o FIOPREV, enquanto
Patrocinadora, prestar 0s servi¢os necessarios ao seu pleno funcionamento.

8 3° - Definida e aprovada pelo Conselho Deliberativo a estrutura organizacional, o Plano
de Cargos e Salérios e o quadro de Pessoal da FIOSAUDE poderdo os empregados do
Instituto Oswaldo Cruz de Seguridade Social - FIOPREV, ocupantes de cargos de gestéo e
operacdo dos planos assistenciais, serem transferidos para o quadro de pessoal da
FIOSAUDE, respeitados os direitos relativos a previdéncia social, aos saldos do FGTS, e
preservados os direitos trabalhistas incorporados ao patriménio juridico destes empregados.

Art. 69 - Até que o Conselho Deliberativo da FIOSAUDE tome posse cabera ao Conselho
Deliberativo do FIOPREV exercer as atribui¢des previstas no Capitulo V, secdo I, em
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especial no que se refere a composicdo e posses dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
FIOSAUDE.

Art. 70 - Até que o Conselho Fiscal da FIOSAUDE tome posse cabera ao Conselho Fiscal
do FIOPREV exercer as atribui¢des previstas no Capitulo V, secéo IV.

Art. 71 - Apos obtida a autorizacdo de funcionamento da FIOSAUDE junto & Agéncia
Nacional de Satde Suplementar - ANS, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias deverdo a
Patrocinadora Fundadora indicar seus representantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal
da FIOSAUDE, observado o disposto nos Art. 32 e 38.

Art. 72 - Em igual prazo ao estabelecido no Art. 71, serdo compostos os Conselhos
Deliberativo e Fiscal da FIOSAUDE, por elei¢cdo dos beneficiarios titulares observado o
disposto no inciso 111 do Art. 32 e inciso Il do Art. 38.

§ 1° - As eleicOes serdo realizadas, de acordo com regulamento eleitoral a ser editado pela
Diretoria Colegiada da FIOSAUDE.

8 2° - Na primeira investidura dos Conselhos Deliberativo e Fiscal a metade de seus
membros titulares e respectivos suplentes tera mandatos com duracdo de 04 (quatro) anos e
a outra metade, com duracéo de 02 (dois) anos.

8 3° - Na primeira investidura dos Conselhos Deliberativo e Fiscal a indicacdo de seus
membros para 0 mandato de 02 (dois) anos se dara por critério das Patrocinadoras. O
resultado da votacdo definira pela ordem dos mais votados 0os membros eleitos para o
mandato de 04 (quatro) anos e em seguida aqueles para 0 mandato de 02 (dois) anos.

8 4° - A renovacgdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal dar-se-a a cada 2 (dois) anos, sem
prejuizo da duracdo do mandato de 04 (quatro) anos, observada a regra de transi¢do
estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 73 - Até que a FIOSAUDE inicie suas atividades operacionais a Assembleia Geral
sera desempenhada pelos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Colegiada do FIOSAUDE.

Leila de Mello Yafiez Nogueira Erika Ferreira Schmid

Presidente Secretaria-Geral
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